
建筑工人实名制管理平台

构建和谐生态圈 创新发展建筑劳务产业
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目标：实现五化



特点：四四三一

四个层面
政府监管、承包及专业承包、劳务分包、工人

四个统一
统一规划、统一开发、统一标准、统一数据

三个部分
云、网、端

一个方向
构建和谐生态圈 创新发展建筑劳务产业



工人、班组长分包企业

承包企业政府监管机构

工人实名信息、职业履历、劳

动合同、工资信息，项目信息、

项目数据、参建企业信息

实名管理、职业履历、合同工资监

管、班组信息、参建企业管理、项

目管理、项目数据采集及分析、风

险管控、党建管理

实名管理、工人职业履历、劳

动合同、工资发放、人力资源

状况、班组管理

实名信息、职业履历、考勤记账、

工作量统计、合同、工资查看、钱

包使用、培训认证、党建信息

四个层面

全产业链应用，用户群体覆盖建筑劳务产业链的所有参与者，涵盖：

承包企业、分包企业、政府监管机构、工人及班组长各方诉求



四个层面：用户与平台系统使用关系
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四个统一 ：统一规划

打破各自为战的分散实施模式，集团化统一规划平台建设及实施，

统一管理思想，提升集团整体的管理效率。

结合集采平台中劳务招投标、劳务企业评价等业务需求，将劳务平

台所采集数据纳入集采平台中分供方评价数据依据中。



四个统一：统一开发

需求统一汇总分析，统一开发，取长补短，共同进步。

SAAS模式：省钱省事省心， 免费使用，无需自行建设、

部署、维护。

结合集采平台业务及数据要求，统一开发



四个统一：统一标准

内部：平台海量数据共享（包括与集采平台数据共享）

外部：统一标准数据互通

统一数据标准、接口标准，避免数据孤岛，为行业大数据

中心建设奠定基础，为政府监管机构统一监管提供了保障

通过统一的数据标准，为行业相关系统数据接入共享、共

建和谐生态圈，降低开发成本



四个统一：统一数据

综合应用互联网+物联网技术，全程线上化，保证信息

的高效传递和使用。

利用云计算、大数据等互联网新技术，全国范围内信息

互联互通，消除数据孤岛。

通过大数据分析及深度学习等技术手段，建立工人职业

履历，并形成工人个人征信体系。



大数据分析

用工趋势分析

作业企业分析

工人情况分析

统一数据标准

数据格式

数据编码

传输标准

业务定义

全国建筑市场
监管及诚信

系统

企业项目管理
系统

企业采购系统

手机端 PC端 移动终端 自助一体机

三个部分 – 平台架构：云、网、端

信息服务 工资发放监管

职业资格 工人统计

投诉管理 承包方监管

作业公司监管

个人履历 个人信用 我的工资

用工信息 培训教育 法律服务

保险服务 银行服务 生活服务

承包企业管理

项目管理 分包管理

花名册 工资发放监督

工人评价 优秀人才库

工人合同监督

作业企业管理

工人档案 工人合同

培训教育 派工计划

工资结算 工资发放

工人评价 工人招聘

项目现场管理

需求计划 花名册 一卡通管理

后勤管理 班组管理 工人评价

入场管理 制卡管理 退场管理

退卡管理 考勤管理 合同监督

工资监督 奖惩管理 培训教育

实名制一卡通为核心

建筑工人服务端

建筑工人管理云

中国建筑劳务管理网



云筑劳务 – 平台核心：实名制一卡通

实
名
制
一
卡
通

基本

信息

履历

信息

技能

信息

信用

信息

身份证件

政治面貌

银行信息……

教育信息

培训经历

工作履历……

工种信息

从业资格

技能等级……

信用信息

工作评价

社会信用……

信息来源

统一的数据标准

建筑工人注册

企业用人管理

承包企业

用工管理



云筑劳务 – 管理云
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云筑劳务 – 承包管理云
为承包企业提供现场劳务管理、班组招聘、党建管理、数据分析等，公司和项目两级管理模式。



云筑劳务 – 分包管理云
提供现场劳务管理，工资管理、招聘服务、数据分析等。



云筑劳务 – 信息网

基于实名一卡通的劳务管信息网

建筑工人 监管机构 已授权企业



云筑劳务 – 中国建筑劳务管理网



云筑劳务 – 移动端app



云筑劳务 – 工资代发



云筑劳务 – 电子账户



云筑劳务 – 党建活动



云筑劳务 – 服务和技术优势

• 基于互联网提供软件服务。

• 所有网络基础设施及软件、硬件运作平台由服务方统一搭建。

• 系统研发、实施、运维服务由服务方统一提供。

• 为承包企业、作业企业节约了购买软硬件、建设机房、招聘IT人员的高额成本。

服务：采用SaaS运营模式



云筑劳务 – 服务优势

• 成本降低：承包和分包企业不用再花费高昂的成本进行研发、实施、维护，只需按需租赁即可。

• 数据标准：由于劳务SaaS云平台是基于统一大数据中心存储，并提供了统一的数据标准，对于政府监管

机构，可进行有效的监管和大数据分析。

• 资源共享：基于大数据中心的云平台，可实现数据资源共享，为建筑行业提供共享资源、共享经济的新模

式奠定了基础。

• 统一管理：基于统一的管理系统，帮助实现了承包企业管理数字化、分包方管理标准化，并且可以统一的

根据国家相关政策法规及时更新系统。

• 工人职业化：由于数据统一存储于大数据中心，避免了信息孤岛，为建筑产业工人职业化奠定了基础。

SAAS运营模式的优势——



云筑劳务 – 技术优势

大数据能力

大数据存储与分析，拥有接近实时读写的能力，拥有强大的伸缩性，通过扩展硬件数量即可获取更大的处理能力；

微服务集群

内部使用细粒度的服务，扁平化，去中心化，快速的系统迭代、部署能力；

标准化数据接口

通过平台提供的标准化数据接口，承包企业可对接自己的项目现场端系统；

系统安全

数据与应用分离，构建防火墙，并对网络、系统、数据等进行过了严格的安全测试；

系统健壮

使用冗余性设计、高可用性故障转移设计，保证系统长期运行也不会出现故障；



一个方向：构建和谐生态圈创新发展建筑劳务产业



云筑劳务-大事记

云筑劳务在中建三局和八局进行试点 党建功能上线 线上代发工资对接及试点完成

2016
5月

2016
9月

2016
10月



谢谢聆听！


