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构建和谐生态圈 创新发展建筑劳务产业
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1.建设背景 1.1、政策背景

国务院

 《关于解决农民工问题的若干意见》

 《关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》

 《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见（国办发〔2016〕1号）》

住建部
 《关于推进建筑业发展与改革的若干意见》

 《关于建立和完善劳务分包制度发展建筑劳务企业的意见》

推进实名制管理，保障建筑业农民工权益，促进建筑业工人职业化、产业化发展，有利于

维护社会稳定和谐，也是建筑业改革发展的基石。



1.建设背景 1.2、劳务用工管理现状

 建筑工人产业化发展滞后，新

生代农民工不愿从事建筑行业

 建筑工人队伍分散、流动性强

 各地数据标准不统一，政府缺

乏有效监管手段

行业
层面

 承包企业管理标准化程度低，管理

手段落后

 承包企业无力面对工人薪酬纠纷

 劳务企业发展质量差距巨大，“空

壳化”现象突出

 劳务企业缺乏现代企业管理手段，

欠薪现象时有发生

企业
管理

 技能差距大、职业化发展滞后

 认同感不足，社会地位不高

 权益没有得到有效保障

建筑
工人



1.建设背景 1.3、股份公司劳务管理工作

 《中国建筑工程总公司劳务工工资支付管理办法》

 《中国建筑总公司加强农民工及劳务管理工作指导意见》

 《中国建筑总公司在项目推行劳务实名制管理的意见》

 总部定标准、二级企业健全系统和流程、三级企业实施

管理体系

 签约劳务分包企业9000家次

 农民工总人数为120万人；

 农民工业余学校4000所

 农民培训投入金额4亿元

用工现状



1.建设背景 1.4、以互联网思维建设建筑工人信息管理平台

重管理、轻服务
作业企业、农民工配合程度不高

标准不一，分散建设
相关方数据不通，工作量大

缺少有效手段
农民工权益得不到有效保障

打造生态圈，充分考虑
各方需求

制定统一标准，数据互通
共享

整合服务机构，服务农
民工
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2.建设目标



2.建设目标 2.1、工人职业化

工人职业化

建立统一的技能认证体系，

按照工种提供专属的培训服务。

建筑工人自助平台，通过集中、统一

的服务，形成职业生涯工作履历

建立用工招聘与派遣平台，

创新用工招聘模式。



2.建设目标 2.2、作业现代化

优秀
作业企业

管理现代化

现代企业管理理念 规范的管理制度 稳定的工人队伍 成熟的用工市场



2.建设目标 2.3、管理标准化

 工人档案管理

 工人职业技能管理

 评价管理

建筑
工人

 合同管理

 工资发放管理

 评价管理

专业
作业企业

 用工管理

 现场实施作业过程管理

 “四化一监督”

承包
企业

标准化基础数据



2.建设目标 2.4、监管数字化



2.建设目标 2.5、服务社会化

多元化
服务体系

商务
服务

 通信服务

 购物服务

 交通服务

金融
服务

 信用记录

 借贷服务

 工资发放

学习
教育

 党组织活动

 职业教育

 子女教育
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四个层面
政府监管、承包及专业承包、劳务分包、工人

四个统一
统一规划、统一开发、统一标准、统一数据

三个部分
云、网、端

一个方向
构建和谐生态圈 创新发展建筑劳务产业

3.平台介绍 3.1 平台特点：四四三一



工人、班组长分包企业

承包企业政府监管机构

工人实名信息、职业履历、劳

动合同、工资信息，项目信息、

项目数据、参建企业信息

实名管理、职业履历、合同工资监

管、班组信息、参建企业管理、项

目管理、项目数据采集及分析、风

险管控、党建管理

实名管理、工人职业履历、劳

动合同、工资发放、人力资源

状况、班组管理

实名信息、职业履历、考勤记账、

工作量统计、合同、工资查看、钱

包使用、培训认证、党建信息

全产业链应用，用户群体覆盖建筑劳务产业链的所有参与者，涵盖：承包企业、

分包企业、政府监管机构、工人及班组长各方诉求

3.平台介绍 3.1 四个层面



打破各自为战的分散实施模式，集团化统一规划平台建设及实施，

统一管理思想，提升集团整体的管理效率。

结合集采平台中劳务招投标、劳务企业评价等业务需求，将劳务平

台所采集数据纳入集采平台中分供方评价数据依据中。

3.平台介绍 3.2  四个统一（统一规划）



需求统一汇总分析，统一开发，取长补短，共同进步。

SAAS模式：省钱省事省心， 免费使用，无需自行建设、

部署、维护。

结合集采平台业务及数据要求，统一开发

3.平台介绍 3.2  四个统一（统一开发）



内部：平台海量数据共享（包括与集采平台数据共享）

外部：统一标准数据互通

统一数据标准、接口标准，避免数据孤岛，为行业大数据

中心建设奠定基础，为政府监管机构统一监管提供了保障

通过统一的数据标准，为行业相关系统数据接入共享、共

建和谐生态圈，降低开发成本

3.平台介绍 3.2  四个统一（统一标准）



综合应用互联网+物联网技术，全程线上化，保证信息

的高效传递和使用。

利用云计算、大数据等互联网新技术，全国范围内信息

互联互通，消除数据孤岛。

通过大数据分析及深度学习等技术手段，建立工人职业

履历，并形成工人个人征信体系。

3.平台介绍 3.2  四个统一（统一数据）



大数据分析

用工趋势分析

作业企业分析

工人情况分析

统一数据标准

数据格式

数据编码

传输标准

业务定义

全国建筑市场
监管及诚信

系统

企业项目管理
系统

企业采购系统

手机端 PC端 移动终端 自助一体机

信息服务 工资发放监管

职业资格 工人统计

投诉管理 承包方监管

作业公司监管

个人履历 个人信用 我的工资

用工信息 培训教育 法律服务

保险服务 银行服务 生活服务

承包企业管理

项目管理 分包管理

花名册 工资发放监督

工人评价 优秀人才库

工人合同监督

作业企业管理

工人档案 工人合同

培训教育 派工计划

工资结算 工资发放

工人评价 工人招聘

项目现场管理

需求计划 花名册 一卡通管理

后勤管理 班组管理 工人评价

入场管理 制卡管理 退场管理

退卡管理 考勤管理 合同监督

工资监督 奖惩管理 培训教育

实名制一卡通为核心

建筑工人服务端

建筑工人管理云

中国建筑劳务管理网

3.平台介绍 3.3 三个部分



3.平台介绍 3.3 主要功能：承包企业管理系统

目前想掌握各企业想掌握具体劳务工人整体人数，10年以上，20年以上的工人情况，

企业劳务工人的平均工资情况非常难，因为没有有效的管理数据做支撑。



3.平台介绍 3.3 主要功能：承包企业管理系统



3.平台介绍 3.3 主要功能：承包企业管理系统



3.平台介绍 3.3 主要功能：承包企业管理系统

监控
了解企业劳动力资源分布情况和劳动力资源现

状，针对资源紧张现状采取相应措施，真正发

挥大数据的作用

预警
特殊工种资质证书到期、监控工人工资

发放预警提醒等，降低用工风险，为项

目生产保驾护航

服务
通过工效分析，准确配备劳动力资源，

也有助于投标报价



3.平台介绍 3.3 主要功能：作业公司管理系统



基于实名一卡通的劳务管信息网

建筑工人 监管机构 已授权企业

3.平台介绍 3.3 主要功能：中国建筑劳务管理网



3.平台介绍 3.3 主要功能：移动端



• 基于互联网提供软件服务。

• 所有网络基础设施及软件、硬件运作平台由服务方统一搭建。

• 系统研发、实施、运维服务由服务方统一提供。

• 为承包企业、作业企业节约了购买软硬件、建设机房、招聘IT人员的高额成本。

服务：采用SaaS运营模式

3.平台介绍 3.3 服务技术优势
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4.应用情况

济南“汉峪A5”项目 南京“国熙台”项目 深圳“深业上城”项目

“建筑信息管理平台”已经在中建三局、中建八局、中建四局、中建二局等单位试运行，截

止2016年底上线项目100多个，平台收集建筑用工20余万人，创新性实现了建筑工人工资发

放的线上融资与监管。



4.应用情况

目前，进场累计登记1976人，

退场统计1218人，在场人数758人、

持卡人数758人，持卡率达100%；

作业过程中产生不良记录2条，奖励记录1条。



4.应用情况
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边研发；边实施；边提高；快速迭代！目前已在中建三局、中建八局、中
建四局、中建二局全面试点

5.计划安排



构建和谐生态圈 创新发展建筑劳务产业生态圈



服务机制 参会培训人员后续渠道对接

电话单点服务管理办法

服务对象 对接人员 联系方式

总公司领导、局领导 胡卫新

四局\一局 黄宇 18508273731

八局\五局 易靖森 15208260308

三局\二局 葛亮 18610857331

六局\七局 包发明 15735928807

其他专业公司 柳余 18380477616

局系统管理员

QQ群服务管理办法

局系统管理员

局/局二系统管理员
局单位及专业公司

QQ管理服务群：612172706

QQ管理服务群：483913539



3月17日培训安排

上午

09：50 ~ 10：30 三局试点项目平台应用案例教学

10：30 ~ 10：40 休息

10：40 ~ 11：40 1.测试环境部署，QQ群验证，资料下载等。 2.实施方案汇讲

下午

13：00 ~ 14：30 系统功能逐一讲解A

14：30 ~ 14：50 休息

14：50 ~ 16：20 系统功能逐一讲解B

16：20 ~ 17：00 硬件安装和制卡的流程演示

17：00 ~ 18：00 实际操作及现场答疑



3月18日培训安排

上午

08：15 ~ 09：00 现场外，展览处讲解

09：00 ~ 10：30 核心功能分解包括工资发放，党建，招聘

10：30 ~ 10：40 休息

10：40 ~ 11：10 考试

11：10 ~ 11：30 培训调用及需求收集

11：30 ~ 11：50 会议总结

12：00 午餐


