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背景

产融结合是未来趋势
• 初步统计，106家中央企业中，75家独立控制了至少一个金融企业；52家骨干央企中，18家

将金融作为独立板块运营（进入至少3个金融领域），14家设立统一的金融管控平台。

• 建筑行业中，中铁、五矿等均在积极布局金融平台。

产融结合是发展趋势

控制金融企业

75

71%

非控制金融企业

31

29%
控制金融企业

非控制金融企业



建筑业效益提升亟需金融服务提升

行业现状 核心企业
供应商及
分包商

 利润率低，竞争激烈

 金融资源配置不合理

 资金拖欠和连环债务问题严重

 农民工工资拖欠问题严重

 履约能力强，信贷额度高

，但未得到充分利用

 供方的落后严重制约核心

企业的发展，有优化供应

链的巨大需求

 经营成本及风险的降低将

受益于金融服务的提升

 融资难，资金成本高

 大量的资金占用严重

阻碍企业成长

背景



依托行业优势和信息优势，整合各大金融机构的优质资源，有效地将物流、资金流和信息流结

合，打造建筑行业综合性金融服务平台。

三阶段目标

1 2 3

我们的目标

 作为企业和银行及其他金融

机构间的中介通道存在，不

设资金池，不触碰资金。

 和银行及其他金融机构间进

行深度合作，实现产品定制

化，银行等机构作为服务提

供方或资金供给方为平台提

供支持。

 自行开发金融产品，设立自
己的资金池，银行等机构作
为资金供给方为平台提供支
持

目标



保理易 工薪宝

9月底上线的金服产品包含保理易和工薪宝。

•以建筑企业为核心的反向保理业务模式

•供应商的推荐及账款债权的转让均由核心企业发

起

•强化核心企业在供应链中的控制地位

•降低延期支付成本优化资金流，美化财务报表

•有选择性地增强和巩固和优质供方的合作关系

•工资代发+工资融资

•以低成本融资方案彻底解决工资按月足额

发放的根本阻碍

•颠覆行业规则，凸显中建做为龙头企业在

行业变革中的引领作用

现有产品



融资银行

账款信息 银行反馈信息

云筑集采及B2B

结算信息

线上交易

线上融资

保理易-产品框架

云筑金服

供应商 核心企业



中建核心企业将优质合作供应商推荐银行，银行完成供应商基础资料审核，批准供应商融资资质。

中建采购人员在中建云筑集采平台生成和供应商的采购合同，然后根据合同下订单，进行线上收货、验货、

生成结算单，之后将应付账款信息及其他相关业务数据通过云筑金服平台向银行融资平台进行推送作为融

资交易凭证，申请在线融资支付。

中建财务人员和供应商进行应收账款债权转让确认和融资金额确认，然后由供应商在线发起支用申请，银

行审核通过后，向供应商账户放款。

应收账款到期时，核心企业付款至供应商在银行的回款账户，偿还融资。

保理易-业务流程



云筑金服

分包 总包

工资单 银行反馈信息

云筑劳务

工资单信息

线上工资结算

线上工资融资和代发

融资银行及代发银行

产融结合是未来趋势
• 平台和银行签订代发代扣协议进行

代发

• 工资融资模式基本同反向保理，其

业务依据是劳务工人工资是分包劳

务费应收账款中的主要部分。

工薪宝-产品框架

劳务工人



 工资代发：分包、云筑网和银行签订代发代扣协议。分包根据工人每日记账生成工资单，经工人确认

和总包审核后，分包将工人工资款项存入共管账户，平台根据代发协议进行代发。

 工资融资：中建总包企业将优质合作分包商推荐银行，银行完成分包商基础资料审核，批准分包商融

资资质。

分包根据工人每日记账生成工资单，工资单经工人确认和总包审核后，分包企业通过云筑金服平台

向银行推送工资单作为融资交易凭证，申请在线融资。

总包和分包商进行账款确认和融资金额确认，然后由供应商在线发起支用申请，银行审核通过后，

向工资代发账户放款。

账款到期时，总包付款至供应商在银行的回款账户，偿还融资。

工薪宝-业务流程



保理易

资产证
券化

云筑
金服

 定位提升：金服的自身定位从通道逐步提
升为平台。

 服务对象拓展：服务对象适时向上下游企
业及物流企业延伸

 业务范围扩大：业务种类将逐步扩大到行
业相关的票据、资产证券化、融资租赁、
保兑仓等物流融资、个人理财和在线支付
等全面金融服务。

未来计划
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