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第1章 背景介绍 

中国建筑作为世界五百强企业、建筑行业龙头企业，以多年积累的业界信誉、资金实力、技术实力作

为保障，推广金融服务业务，品牌优势不言而喻。资源优势则体现在整合中建集团庞大的采购需求、覆盖

行业各领域的全国乃至全球优质供应商资源，充分发挥供应链业务模式优势，形成业务闭环。同时，云筑

金服版块将依托平台优势，利用用户大数据资源，支持电商业务发展的同时反哺金融版块发展，达到“互

联网+建筑+金融”双赢效果。随着业务发展，云筑品牌将逐步拓展云筑大数据、云筑劳务等业务版块。未

来，电商和劳务的在线用户群和业务流将为金服版块提供征信信息基础，金服版块为业务发展提供资金支

持，同时庞大的在线交易量则直接促进金服业务需求。由此形成云筑科技体系完整的业务生态圈。 

云筑金服是中国建筑成员企业中建电商响应国家“互联网+”战略，依托中国建筑的行业优势，整合各

大金融机构的优质资源，倾力打造集在线供应链金融、劳务普惠金融、投融资、资金管理、在线支付、资

产证券化、互联网理财、保险、产业基金及行业征信等服务于一体的建筑行业综合性金融服务平台。 
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第2章 工薪宝 

2.1 业务流程简介 

 

 劳务平台：包括云（劳务管理云）、网（建筑工人信息网）、端（建筑工人移动端）。劳务实名制数据及

劳务工人工资单数据是在劳务平台结合工人刷卡数据生成 

 金服平台：相关板块分为分包企业融资板块，劳务工人工资代发板块。劳务公司可以在金服平台根据

工人工资单生成应收账款，并依托总包提供授信进行线上融资，同时劳务分包企业可以在线上发起工

人工资代发。 

2.2 业务流程操作  

2.2.1 开通工薪宝 

劳务分包方（作业公司）如需使用工薪宝，需开通工薪宝服务，才能使用工薪宝进行代发工资，具体

操作如下： 

1. 作业公司登录云筑网后，点击【云筑金服】进入金服首页，然后点击工薪宝的【立即开通】，如下图所

示： 
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2. 阅读工薪宝服务协议，确认无误后，勾选“我已阅读并同意以上协议”并点击【下一步】，如下图： 
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3. 如果作业公司已在组织管理页面，维护进公司资质信息，则红框内的信息会自动带入且无法修改，如果

未维护，此处为空，作业公司可填写，填写好页面信息后，点击【下一步】如下图所示： 

注意：如果是三证合一，勾选“三证合一”后只需填写社会统一信用代码即可。 
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4. 根据页面提示，填写企业银行账户信息然后点【提交申请】  

 

 

5. 提交后，等待审核通过即可，如下图所示： 
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6. 通过审核后，金服首页的工薪宝就会显示为“立即进入”。用户登陆云筑网后，可进入工薪宝产品。工

薪宝为劳务工人工资代发提供全方位的融资服务，并可以查看工资发放情况。 
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2.2.2 发起融资 

整个融资过程，需要有分包方在工薪宝后台发起，然后由总包方确认融资。分包方发起融资的具体操

作详见下图： 

1. 登陆专业作业公司管理系统： http://lwjob.yzw.cn，输入作业公司账号密码，如下图所示： 

 

2. 在【工资管理】页面，点击【手动生成工资单】，如下图所示： 

 

3. 选填工资单基本信息，包括：项目名称、班组、工资月份、工资单名称、日期、工资表类型、出勤依据，

并点击【下一步】 

注意：融资、代发流程工资表类型必须为【工资表】。 

http://lwjob.yzw.cn/
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4. 可再次修改应得工资，上传工人工资表确认照片，勾选工人，最后点击【生成工资表】，也可直接点击

【生成工资表并提交审核】 

 

5. 分包方审核工资单，审核通过并选择融资方式，如下图所示： 
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6. 总包方复核工资单，并自动推送至银行端，等待银行确认，银行确认通过后，分包方登录金服工薪宝后

台，然后点击【确认账款】，如下图所示： 
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7. 点击【确认融资转让】 

 

8. 点击【确认融资】按钮进行确认 
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9. 等待总包方确认，总包方确认后，等待银行放款即可。 

 

10. 银行放款成功后，融资成功后变为发放中【发放中】，发放完成后变为【发放完成】至此分包方的操作

完成，后续只需由总包方还款即可。 
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第3章 注意事项 

3.1 联系方式 

针对联系方式，我们做了相应的浮窗功能，有 QQ 客服，电话客服，邮箱，以及二维码多种途径实现

高效，高质服务。 

 

 


